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ផ្នែកទី១ 
ព័ត៌មានទូទៅ 



ទំពរ័ទី2 

១. ទេតុអវីប្តូវទធវើស្វយ័ប្បកាស្អធិការកិច្ចការងារ 
រររស្វ័យត្រកាស្អ្្ិការកិច្ចការងារតារត្រព័ន្ធស្វ័យត្រវតតិករម ត្តូវាន្ហរៀរចំ្ហ ី្ កនុ្ហាលរំណ្តត្រូវ

ឱ្យម្គច ស្់ ឬនាយកស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ហ វ្ីការត្តួតពិនិ្តយហោយខលួន្ឯ្ជ្ជរុន្នូ្វការអ្នុ្វតតច្ារ់និ្្រទរបញ្ាតតិ
កនុ្វស័ិ្យការងារតារត្រព័ន្ធស្វ័យត្រវតតិករម។  

ហោ្ត្រកាស្ហលខ ៣៥៨/២១ ក.រ/ត្រ.ក.អ្.្.ក ស្ដីពីការោក់ឱ្យដំហណីរការរររស្វ័យត្រកាស្អ្្ិការកិច្ច
ការងារ និ្្ការហ វ្ីអ្្ិការកិច្ចការងារតារត្រព័ន្ធស្វ័យត្រវតតិករម និ្្ហស្ច្កតីជូន្ដំណរ ្ស្តីពីការអ្នុ្វតតរររស្វ័យត្រកាស្
អ្្ិការកិច្ចការងារតារត្រព័ន្ធស្វ័យត្រវតតិករម ម្គច ស្់ ឬនាយកស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ន្ដលស្ែិតកនុ្ន្ដន្អ្នុ្វតតនន្
ច្ារ់ស្ដីពីការងារម្គន្កាតពវកិច្ចស្វ័យត្រកាស្អ្្ិការកិច្ចការងារកនុ្ត្រព័ន្ធស្វ័យត្រវតដិករមចំ្នួ្ន្ ២ (ពីរ) ហលីក
កនុ្រួយឆ្ន  ំគ៉ឺហលីកទី១ ឱ្យាន្រុន្ដំណាច់្ន្ខរិថុនា និ្្ហលីកទី២ ឱ្យាន្រុន្ដំណាច់្ន្ខ ន្ូ នន្ឆ្ន នីំ្រួយៗ តាររយៈ
ហគេទំព័រ https://sicms.mlvt.gov.kh និ្្ត្តូវហ វ្ីរច្ចុរបន្នភាពព័ត៌ម្គន្កនុ្រាយការណ៍នន្រររស្វ័យត្រកាស្
អ្្ិការកិច្ចការងារឱ្យាន្រួច្រាល់ រុន្កាលររហិច្េទនន្ការចុ្ឹះហ វ្ីអ្្ិការកិច្ចការងារស្ថរញ្ាររស់្អ្្ិការការងារ។ 
កនុ្រាយការណ៍ស្វ័យត្រកាស្អ្្ិការកិច្ចការងារម្គន្ចំ្ណុច្អាទិភាពន្ដលម្គន្កំណត់ហៅកនុ្លិខិតោក់កំេតិ
ររស់្អ្្ិការការងារ ម្គច ស្់ ឬនាយកស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ ត្តូវអ្នុ្វតតឱ្យខាន្ន្តាន្តារលិខិតោក់កំេិតហនាឹះ 
កនុ្ករណីហលមីស្ន្រ្ចំ្ណុច្អាទិភាពណារួយ ន្រ្ត្តូវទទួលរ្ការផាកពិន័្យភាល រៗពីអ្្ិការការងារ។ 

ម្គច ស្់ ឬនាយកស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ត្តូវអ្នុ្វតតរររស្វ័យត្រកាស្អ្្ិការកិច្ចការងារតារត្រព័ន្ធស្វ័យត្រវតតិករម
តារកាលកំណត់ឱ្យាន្ត្តររត្តូវហោយការទទួលខុស្ត្តូវ និ្្សុ្ច្រតិភាព។ កនុ្ករណីហលមីស្ណារួយន្រ្ទទួល
រ្ការចាត់វធិាន្ការពីអ្្ិការការងារ។ 
២. ការទប្បើប្ាស្ប់្បព័នធស្វយ័ប្បកាស្អធិការកិច្ចការងារ 

ហដីរបីហ វ្ីស្វ័យត្រកាស្អ្្ិការកិច្ចការងារតារត្រព័ន្ធស្វ័យត្រវតតិករមាន្ ម្គច ស្់ ឬនាយកស្េត្ាស្ 
ត្គរឹះស្ថែ ន្ត្តូវចូ្លហៅកាន់្ហគេទំព័រផលូវការររស់្ត្កសួ្្ការងារ និ្្រណតុ ឹះរណាត លវជិ្ជជ ជីវៈតាររយៈហគេទំព័រ 
https://mlvt.gov.kh/ ។ រនាទ រ់រកត្តូវហត្ជីស្ហរសី្ពាកយថា “ស្វ័យត្រកាស្អ្្ិការកិច្ចការងារ” ។ 

 

 រនាទ រ់ពីចុ្ច្ពាកយ “ស្វ័យត្រកាស្អ្្ិការកិច្ចការងារ” រចួ្រកត្រព័ន្ធន្រ្ចូ្លដល់រររស្វ័យត្រកាស្អ្្ិការកិច្ច
ការងារតារត្រព័ន្ធស្វ័យត្រវតតិករមន្ដលម្គន្ហគេទំព័រ https://sicms.mlvt.gov.kh/ ។ 

https://mlvt.gov.kh/


ទំពរ័ទី3 

២.១. ការបទ្កើតគ នីទប្បើប្ាស្ប់្បពន័ធស្វយ័ប្បកាស្អធកិារកិច្ចការងារ 

ករណីរិន្ទាន់្ម្គន្គណនី្ស្េត្ាស្ ន្ដលាន្ចុ្ឹះហ ម្ ឹះកនុ្ត្រព័ន្ធហស្វាស្ថធារណៈពាក់ព័ន្ធន្រ្វស័ិ្
យការងារ https://lacms.mlvt.gov.kh/ សូ្រចុ្ច្រ ូតុ្                     

រនាទ រ់រករំហពញព័ត៌ម្គន្ និ្្ភាជ រ់ឯកស្ថរពាក់ព័ន្ធន្ដលត្រព័ន្ធតត្រូវ។ ករណីរំហពញព័ត៌ម្គន្ហស្នីសំុ្
រហ ក្ីតគណនី្ស្េត្ាស្រចួ្ សូ្រចុ្ច្  រញ្ញជ ក់ការយល់ត្ពរអំ្ពីព័ត៌ម្គន្ន្ដលាន្រំហពញពិតជ្ជត្តររត្តូវ រុន្
ន្រ្ចុ្ច្រ ូតុ្                     ហដីរបរីញ្ជូ ន្ការហស្នីសំុ្ចុ្ឹះហ ម្ ឹះហត្រីត្ាស់្ត្រព័ន្ធស្វ័យត្រវតតិករម។   (ព័ត៌ម្គន្លរអិត
ស្តីពីការចុ្ឹះហ ម្ ឹះម្គន្កនុ្ហស្ៀវហៅន្ណនាហំលីត្រព័ន្ធ https://lacms.mlvt.gov.kh/ )។ 

 

២.២. ការច្ូលគ នីទប្បើប្ាស្ប់្បពន័ធស្វយ័ប្បកាស្អធិការកិច្ចការងារ 
ករណីមានគណនីសហគ្រាសដែលបានចុុះឈ ម្ ុះកនុងគ្ររពន័ធ https://lacms.mlvt.gov.kh/ សូមចុចរ ូតុង                  

 
 
 
 
 
 
 

https://lacms.mlvt.gov.kh/
https://​/​lacms.mlvt.gov.kh/
https://lacms.mlvt.gov.kh/


ទំពរ័ទី4 

រនាទ រ់រកសូ្ររំហពញអីុ្ន្រ៉ែលកនុ្ហ ម្ ឹះអ្នកហត្រីត្ាស់្ (Username) និ្្ពាកយស្ម្គា ត់ (Password) 
ន្ដលាន្រហ ក្ីតកនុ្អំ្ ុ្ហពលចុ្ឹះហ ម្ ឹះហស្នីសំុ្ហត្រីត្ាស់្ហស្វាស្ថធារណៈកនុ្វស័ិ្យការងារ (LACMS)  រចួ្ចុ្ច្
រ ូតុ្               ហដីរបចូី្លកនុ្រររស្វ័យត្រកាស្អ្្ិការកិច្ចការងារតារត្រព័ន្ធស្វ័យត្រវតតិករម។  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

កនុ្រររស្វ័យត្រកាស្អ្្ិការកិច្ចការងារតារត្រព័ន្ធស្វ័យត្រវតតិករមត្តូវាន្ហរៀរច្ំន្រ្ន្ច្កជ្ជ ២ រច្នាស្រព័ន្ធ 
គ៉ឺ “រុ៉ឺនុ្យជួរឈរហៅន្ផនកខា្ហវវ្” និ្្ “រុ៉ឺនុ្យជួរហដកហៅន្ផនកខា្ស្ថត ”ំ ន្ដលម្គន្រុខងារដូច្ខា្ហត្ការ៖ 

 

❖ ស្ត្ម្គរ់រុ៉ឺនុ្យជួរឈរម្គន្ ៥ រុ៉ឺនុ្យ៖  
១. ទំព័រហដីរ៖ ផាទ ំ្ ខា្រុខររស្់ត្រព័ន្ធ 
២. ព័ត៌ម្គន្ស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្៖ ព័ត៌ម្គន្ទូហៅររស្ស់្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ ន្ដលទាញហច្ញពីត្រព័ន្ធ LACMS 
៣. ហ វ្ីស្វ័យត្រកាស្អ្្ិការកិច្ចការងារ៖ កត្រ្ស្ណួំរន្ដលត្តូវហ វ្ីស្វ័យត្រកាស្អំ្ពីការអ្នុ្វតតច្ារ់ររស្ស់្េត្ាស្ 
៤. ស្ថវតារស្វ័យត្រកាស្៖ រញ្ជ ីរាយការណ៍ស្វ័យត្រកាស្អ្្ិការកិច្ចការងារត្រចាឆំ្ន  ំ
៥. ស្ថវតារអ្្ិការកិច្ច៖ វធិាន្ការន្ដលាន្ោក់ហច្ញហោយអ្្ិការការងារ  

 សូ្រចុ្ច្រុ៉ឺនុ្យទី៣ “ហ វ្ីស្វ័យត្រកាស្អ្្ិការកិច្ចការងារ” ហដីរបរំីហពញនូ្វព័ត៌ម្គន្កនុ្រាយការណ៍
ស្វ័យត្រកាស្អ្្ិការកិច្ចការងារតារត្រព័ន្ធស្វ័យត្រវតតិករមកនុ្រុ៉ឺនុ្យជួរហដកពីហលខ ១ដល់ហលខ ១0។ 
 



ទំពរ័ទី5 

❖ ស្ត្ម្គរ់រុ៉ឺនុ្យជួរហដកម្គន្ ១០ រុ៉ឺនុ្យ៖  
១. ព័ត៌ម្គន្ទូហៅររស់្ស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ 
២. ករមករនិ្ហោជិត 
៣. ន្រររទស្តីពីស្េត្ាស្ 
៤. កិច្ចស្ន្ាការងារ 
៥. លកេខណឌ ទូហៅនន្ការងារ 
៦. លកេខណឌ សុ្វតែិភាព និ្្សុ្ខភាពការងារ 
៧. លកេខណឌ នន្រររស្ន្តិសុ្ខស្ ា្រ 
៨. អំ្ពីទំនាក់ទំន្្វជិ្ជជ ជីវៈ  
៩. កំណត់ស្ម្គា ល់  
១០. លទធផល 

៣. ទប្ម្់ននបញ្ជសី្ ួំរ និ្កំ ត់ស្មាា លក់ែុ្ រាយការ ៍ស្វយ័ប្បកាស្អធិការកិច្ចការងារ 

៣.១. ទប្ម្់ននបញ្ជកីប្ម្ស្ ួំរកែុ្ រាយការ ៍ស្វយ័ប្បកាស្អធិការកិច្ចការងារ 

 ទត្រ្់នន្រញ្ជ ីកត្រ្សំ្ណួរកនុ្រាយការណ៍ស្វ័យត្រកាស្អ្្ិការកិច្ចការងារត្តូវន្រ្ន្ច្កជ្ជ ៣ន្ផនកដូច្ខា្
ហត្ការ៖ 

• រញ្ជ ីសំ្ណួរតារន្ផនក៖ ពាក់ព័ន្ធម្គន្ជ្ជអាទិ៍ ន្រររទស្ដីពីស្េត្ាស្ លកេខណឌ ការងារ និ្្អ្ ា្ការវជិ្ជជ ជីវៈ 
• ច្ហរលីយ៖ ស្ត្ម្គរ់អ្នកហ វ្ីស្វ័យត្រកាស្អ្្ិការកិច្ចការងារហត្ជីស្ហរសី្ និ្្រំហពញព័ត៌ម្គន្ 
• ឯកស្ថរហោ្៖ ជ្ជច្ារ់ និ្្លិខិតរទោា ន្គតិយុតតពាក់ព័ន្ធស្ត្ម្គរ់ហោ្ អ្រជ្ជរួយហស្ច្កដីពន្យល់ 

៣.២. កំ ត់ស្មាា លទ់ោយទប្បើព ៌ និ្ស្ញ្ញា កែុ្ បញ្ជកីប្ម្ស្ ួំរស្វយ័ប្បកាស្អធិការកិច្ចការងារ 

❖ រញ្ជ ីសំ្ណួរត្តូវាន្ន្រ្ន្ច្កជ្ជ ៣ ពណ៌  
• ពណ៌ហមម  ជ្ជព័ត៌ម្គន្ 
• ពណ៌ត្កេរ ជ្ជច្ំណុច្អាទិភាពោច្់ខាត ន្ដលការរិន្អ្នុ្វតតច្ារន់្រ្ត្តវូទទួលរ្ការពិន័្យ  
• ពណ៌ហខៀវ ជ្ជច្ំណុច្អាទិភាពច្រប្ ន្ដលការរិន្អ្នុ្វតតច្ារ់ន្រ្ត្តវូទទួលរ្ការោក់កំេតិ 

❖ ស្ញ្ញា ន្ដលហត្រីត្ាស់្កនុ្រញ្ជ ីកត្រ្សំ្ណួរត្តូវាន្កំណត់រុខងារដូច្ខា្ហត្ការ៖ 

សញ្ញា  និយមនយ័ 
 ស្ត្ម្គរ់រងាា ញច្ារ់ និ្្លិខិតរទោា ន្គតិយុតតជ្ជឯកស្ថរហោ្អ្រជ្ជរួយហស្ច្កតីពន្យល់ 
 ស្ត្ម្គររ់ហ ក្ីន្ការយកចិ្តតទុកោក់ររស់្អ្នកហ វ្ីស្វ័យត្រកាស្រុន្ស្ហត្រច្ចិ្តតហ វ្ីការហត្ជីស្ហរសី្ 
 ស្ត្ម្គរ់រិទ ឬហរីកសំ្ណួររន្តរនាទ រ់ពាក់ព័ន្ធ កនុ្ករណីហត្ជីស្ហរសី្យកច្ហរលីយ “ម្គន្ ឬាម ន្” 
 ស្ត្ម្គរ់រញ្ញជ ក់ព័ត៌ម្គន្ទិន្នន័្យន្ដលទាញហច្ញពីត្រព័ន្ធ LACMS និ្្ FWCMS 
 ស្ត្ម្គរ់រកាទុកព័ត៌ម្គន្ទិន្នន័្យស្វ័យត្រកាស្ជ្ជហស្ច្កតីត្ពា្ កនុ្ករណីត្តូវចាកហច្ញ 



ទំពរ័ទី6 

៤. រេូំរស្ទ្េបននរបបស្វយ័ប្បកាស្អធិការកិច្ចការងារតាមប្បពន័ធស្វយ័ប្បវតតិកមម 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

៥. ជំនួយបផ្នែម 
ស្ត្ម្គរស់្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ន្ដលម្គន្ច្រាល់សូ្រទំនាក់ទំន្្៖ 
- ស្ត្ម្គរ់ត្រព័ន្ធ SICMS៖ ត្កុរ “ស្ត្ម្គរ់និ្ហោជក” តាររយៈហតហលត្ការ https://t.me/EmployerChat 
- ស្ត្ម្គរ់ហស្វាស្ថធារណៈន្ដលម្គន្កនុ្ត្រព័ន្ធ៖ ហលខទូរស្័ពទ ១២៨៦ ឬ ១២៩៧ ហោយឥតគិតនថល ហៅ
ហរៀ្រាល់ហម្គ៉ែ ្ហ វ្ីការ (ហពលត្ពរក៖ ៨:០០-១២:០០ និ្្ហពលរហស្ៀល៖ ១៤:០០-១៧:៣០) ចារ់ពី
នថាច្ន្ទ រេូតដល់ នថាសុ្ត្ក។ 

 

https://t.me/EmployerChat
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ផ្នែកទី២ 
ដំទ ើ រការរបបស្វយ័ប្បកាស្អធកិារកិច្ច
ការងារតាមប្បព័នធស្វយ័ប្បវតតិកមម 
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មុ៉ឺនុយទី១៖ ពត័៌មានទូទៅរបស្ស់្េប្ាស្ ប្គរឹះស្ថែ ន 
ព័ត៌ម្គន្ទូហៅររស្់ស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ ម្គន្ជ្ជអាទិ៍ នារករណ៍ស្េត្ាស្, ព័ត៌ម្គន្នាយក, ការឈរ់

ស្ត្ម្គកត្រចាសំ្ាដ េ៍ និ្្ស្ម្គស្ភាពត្កុរេ ុន្។ 

 
 

 

សូ្ររំហពញព័ត៌ម្គន្ទូហៅររស់្ស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ម្គន្ជ្ជអាទិ៍ ផលិតផលច្រប្, ត្រហទស្នាហំច្ញ, 
ផលិតផលម្គ៉ែ ក, ការយិភារ ី (អ្នកហ ៉ែការរន្ត), ស្ម្គជិកនិ្ហោជក, ការឈរ់ស្ត្ម្គកត្រចាសំ្ាត េ៍, ព័ត៌ម្គន្
រច្ចុរបន្នភាពទូហៅររស់្ស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ កនុ្ត្រព័ន្ធ LACMS, ព័ត៌ម្គន្ស្ម្គស្ភាពត្កុរេ ុន្, ព័ត៌ម្គន្រដាាល, 
ព័ត៌ម្គន្ច្លន្ត្ទពយ និ្្អ្ច្លន្ត្ទពយ និ្្ព័ត៌ម្គន្ការរញ្ញជ ទិញ ការនាចូំ្លវតែុធាតុហដីរ និ្្ការនាហំច្ញររស់្
ស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ជ្ជហដីរ។ 

ស្ម្គា ល់៖ ស្ត្ម្គរ់ត្រហទស្នាហំច្ញ ត្តូវរំហពញឱ្យចំ្ហ ម្ ឹះត្រហទស្ហាលហៅនី្រួយៗ។ 

  



ទំពរ័ 10 

 

មុ៉ឺនុយទ២ី៖ កមមករនិទោជិត 

 
 

 

សូ្ររំហពញចំ្នួ្ន្ករមករនិ្ហោជិតហពញសិ្ទធិ និ្្ស្ថកលប្ស្រុរកនុ្ ស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ គិតត្តររនថា
ន្ដលហ វ្ីស្វ័យត្រកាស្អ្្ិការកិច្ចការងារតារត្រព័ន្ធស្វ័យត្រវតតិករម, ចំ្នួ្ន្ករមករនិ្ហោជិតស្រុរ កនុ្ស្េត្ាស្ 
ត្គរឹះស្ថែ ន្ន្រ្ន្ច្កតារអាយុ, ចំ្នួ្ន្ករមករនិ្ហោជិតស្រុរ កនុ្ស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ន្រ្ន្ច្កតារតួនាទី, ការហត្រី
ត្ាស់្ករមករនិ្ហោជិតជ្ជជន្ពិការកនុ្ស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្, ការហត្រីត្ាស់្ករមករនិ្ហោជិតជ្ជវសិ្វករកនុ្ស្េត្ាស្ 
ត្គរឹះស្ថែ ន្, វ ិ្ ីស្ថស្តស្តហត្ជីស្ហរសី្ករមករនិ្ហោជិត និ្្តត្រូវការហត្ជីស្ហរសី្ករមករនិ្យហោជិតកនុ្អំ្ ុ្ហពល ១២ ន្ខ
ខា្រុខ ត្រសិ្ន្ហរីម្គន្។ 
  



ទំពរ័ 11 

 

មុ៉ឺនុយទី៣៖ ផ្បបបទស្តពីីស្េប្ាស្ 

ស្ំណំុន្រររទស្តីពីស្េត្ាស្ត្តូវហរៀរចំ្ហៅហពលហរីកដំហណីរការ ម្គន្ជ្ជអាទិ៍ហស្ច្កដីត្រកាស្ជូន្ដំណរ ្
ហរីកស្េត្ាស្, ហស្ៀវហៅរញ្ជ ីត្រចាសំ្េត្ាស្, ហស្ៀវហៅហរីកត្ាក់ ឬរញ្ជ ីត្ាក់ឈនួលតារត្រព័ន្ធកំុពយូទ័រ និ្្រទ
រញ្ញជ នផទកនុ្។ 

 
 

- ហត្ជីស្ហរសី្ព័ត៌ម្គន្ស្ដីពីការរំហពញន្រររទស្េត្ាស្ ម្គន្ដូច្ជ្ជ៖ ហស្ច្កតីត្រកាស្ជូន្ដំណរ ្ហរីកស្េត្ាស្, 
ហស្ៀវហៅរញ្ជ ីត្រចាសំ្េត្ាស្, ហស្ៀវហៅហរីកត្ាក់/រញ្ជ ីហរីកត្ាក់ឈនួលតារត្រព័ន្ធកំុពយូទ័រ និ្្រទរញ្ញជ នផទកនុ្។ 

▪ ម្គន្៖ សំ្ហៅដល់ស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្អ្នុ្វតតាន្ត្តររត្តូវ 
▪ ាម ន្៖ សំ្ហៅដល់ស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្អ្នុ្វតតរិន្ាន្ត្តររត្តូវ 

- ត្រសិ្ន្ហរីស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ាន្ហរៀរច្ំន្រររទស្េត្ាស្ន្ដលម្គន្ចុ្ឹះរញ្ជ ិកាជ្ជ Hard copy កន្ល្រក 
អាច្ន្ស្ាន្ន្រររទទាំ្ ហនាឹះជ្ជទត្រ្់ PDF រចួ្ចុ្ច្ពាកយ “Choose File” ហដីរបរីញ្ចូ លឯកស្ថរហនាឹះហៅតារ
ត្រហេទនន្ន្រររទនី្រួយៗហៅកនុ្ត្រព័ន្ធ ហលីកន្ល្ន្តហស្ច្កដីត្រកាស្ជូន្ដំណរ ្ហរីកស្េត្ាស្ន្ដលតត្រូវឱ្យ
ហរៀរច្ហំ ី្ វញិតារត្រព័ន្ធ LACMS ហដីរបមី្គន្ទិន្នន័្យររួកនុ្ការត្គរ់ត្គ្ស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្តារត្រព័ន្ធ
ព័ត៌ម្គន្វទិា ន្ដលរិន្ន្រន្ជ្ជស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ន្ដលាន្ចុ្ឹះរញ្ជ ិតារត្រព័ន្ធ CamDX។ 

 



ទំពរ័ 12 

 

មុ៉ឺនុយទី៤៖ កចិ្ចស្នាការងារ 

 
 

៤.១ រំហពញចំ្នួ្ន្ករមករនិ្ហោជិតស្ថកលប្ ស្រុរកនុ្ស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្គិតត្តររនថាន្ដលហ វ្ីស្វ័យត្រកាស្
អ្្ិការកិច្ចការងារតារត្រព័ន្ធស្វ័យត្រវតតិករម។ ករណីម្គន្ករមករនិ្ហោជិតស្ថកលប្ត្តូវហត្ជីស្ហរសី្ការហត្រីត្ាស់្
រយៈហពលកិច្ចស្ន្ាការងារស្ថកលប្តារការកំណត់។ 

 ៤.២  កិច្ចស្ន្ាការងារករមករនិ្ហោជិតហពញសិ្ទធិម្គន្ ២ត្រហេទគ៉ឺ កិច្ចស្ន្ាការងារម្គន្ថិរហវលាកំណត់ 
(FDC) និ្្កិច្ចស្ន្ាការងារម្គន្ថិរហវលារិន្កំណត់ (UDC) ។ ចំ្នួ្ន្ករមករនិ្ហោជិតស្រុរន្ដលស្េត្ាស្ 
ត្គរឹះស្ថែ ន្ាន្រំហពញកនុ្ចំ្ណុច្ ២.១ នន្រុ៉ឺនុ្យទី២ ត្តូវាន្ទាញចូ្លហៅកនុ្ត្រហេទកិច្ចស្ន្ាការងារម្គន្
ថិរហវលាកំណត់ (FDC)  ច្ំណុច្ ៤.២.២។ ដូច្ហន្ឹះ ស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ត្តូវរំហពញចំ្នួ្ន្ករមករនិ្ហោជិតន្ដល
ហត្រីត្ាស់្កិច្ចស្ន្ាការងារម្គន្ថិរហវលារិន្កំណត់ (UDC)  ចំ្ណុច្ ៤.២.១ ន្តរ៉ែុហណាណ ឹះ ត្រព័ន្ធន្រ្ហ វ្ីការទូទាត់
ចំ្នួ្ន្ករមករនិ្ហោជិតហោយស្វ័យត្រវតតិ។   



ទំពរ័ 13 

 

មុ៉ឺនុយទី៥៖ លកេខ ឌ ទូទៅននការងារ 
 លកេខណឌ ទូហៅកនុ្ទំនាក់ទំន្្ការងារន្ដលម្គន្ជ្ជអាទិ៍ ត្ាក់ឈនួល, ការងារហពលយរ,់ ត្ាក់ឈនួលហ វ្ី
ការរន្ន្ែរហម្គ៉ែ ្, ថិរហវលាហ វ្ីការ និ្្ការឈរ់ស្ត្ម្គក, ការហរសី្ហអី្្ និ្្ការងារហោយរ េ្ំ, ការហរៀតហរៀន្ផលូវហេទ, 
ការងារស្តស្ដី, និ្្ការហត្រីត្ាស់្ករមករនិ្ហោជិតវយ័ហកម្អាយុហត្ការ ១៨ឆ្ន ។ំ 
 

 
 

• រំហពញព័ត៌ម្គន្ត្ាក់ឈនួលររស់្ករមករនិ្ហោជិតកនុ្ស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ តារកត្រិត ទាររំផុត, រ្យរ, 
និ្្ខពស់្រំផុត ហោ្តាររញ្ជ ីហរីកត្ាក់ឈនួលន្ខចុ្្ហត្កាយ។ ហដីរបរីកត្ាក់ឈនួលជ្ជរ្យរ ត្តូវយកត្ាក់
ច្ំណាយស្ត្ម្គរហ់រីកត្ាក់ឈនួលករមករនិ្ហោជិតស្រុរ ន្ច្កន្រ្ចំ្នួ្ន្ករមករនិ្ហោជិតស្រុរកនុ្ស្េត្ាស្ 
ត្គរឹះស្ថែ ន្។  

• ត្ាក់ឈនួលជ្ជវតែុ៖ សំ្ហៅដល់ស្ម្គា រហត្រីត្ាស់្ ឬហត្គឿ្ឧរហភាគ ន្ដលហរីកផដល់ឱ្យករមករនិ្ហោជិតម្គន្
ជ្ជអាទិ៍ អ្ ក្រ ត្តីស្ថច់្ ហេស្ជជៈ និ្្ស្ហរលៀករំពាក់។  

 

• ហត្ជីស្ហរសី្ច្ហរលីយអំ្ពីការផតល់ត្ាក់រងាវ ន់្ហផេ្ៗជូន្ករមករនិ្ហោជិតថា “ហត្ចី្ន្ជ្ជ្”, “ហស្មី”, “តិច្ជ្ជ្”, ឬ 
“ាម ន្” ដូច្ន្ដលច្ារ់កំណត់។  

• ហត្ជីស្ហរសី្អំ្ពីអ្តែត្រហោជន៍្ហផេ្ៗន្ដលស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ាន្ផតល់ជូន្ករមករនិ្ហោជិតត្រហសី្រច្ារ់។ 
• ការហរីកត្ាក់ឈនួលជូន្ករមករនិ្ហោជិតអាច្ហរីកហោយផាទ ល់នដ ឬហរីកតារត្រព័ន្ធកំុពយូទ័រ។ ហពលហរីក

ត្ាក់ឈនួលជូន្ករមករនិ្ហោជិតត្តូវម្គន្រងាក ន់្នដភាជ រ់ជ្ជរួយ ហេយីករមករនិ្ហោជិតត្តូវយល់ពីរហរៀរ
គណនាត្ាក់ឈនួល។ ករណីស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ហត្រីត្ាស់្ករមករនិ្ហោជិតហ វ្ីការហពលយរ់ពីហម្គ៉ែ ្ 
២២យរ ់ដល់ហម្គ៉ែ ្ ៥េល៉ឺ ត្តូវផតល់ត្ាក់ឈនួលជូន្ករមករនិ្ហោជិតឱ្យាន្ត្តររត្តូវ។  

• ថិរហវលាហ វ្ីការត្រចានំថាររស់្ករមករនិ្ហោជិតម្គន្រយៈហពល ៨ហម្គ៉ែ ្កនុ្១នថា និ្្រិន្ហលីស្ពី ៤៨ហម្គ៉ែ ្
កនុ្ ១ស្ាត េ៍។ ជ្ជហាលការណ៍ ថិរហវលាហ វ្ីការរន្ន្ែរហម្គ៉ែ ្កនុ្នថាហ វ្ីការ្រមតារិន្ត្តូវហលីស្ពី ២ហម្គ៉ែ ្
កនុ្ ១នថា។ 

• ការហ វ្ីការរន្ន្ែរហម្គ៉ែ ្នន្នថាហ វ្ីការ្រមតា,ការពយួរការឈរ់ស្ត្ម្គកត្រចាសំ្ាត េ៍, ការហ វ្ីការហៅនថាឈរ់
រុណយន្ដលម្គន្ត្ាក់ឈនួល ត្តូវហ វ្ីហ ី្ ហោយហាលការណ៍ស្ម័ត្គចិ្តតពីករមករនិ្ហោជិត, ម្គន្លិខិត



ទំពរ័ 14 

 

អ្នុ្ញ្ញា ត និ្្ត្តូវអ្នុ្វតតឱ្យាន្ត្តររត្តូវតារលិខិតអ្នុ្ញ្ញា តររស់្អ្្ិការការងារ កនុ្វដដនន្ឆ្ន សំ្វ័យត្រកាស្
អ្្ិការកិច្ចការងារតារត្រព័ន្ធស្វ័យត្រវតតិករម។ 

• ការឈរ់ស្ត្ម្គកពិហស្ស្, ការឈរ់ស្ត្ម្គកត្រចាឆំ្ន ហំោយម្គន្ត្ាក់ឈនួល, ការឈរ់ស្ត្ម្គកហោយជំ ៉្ឺ
ន្ដលម្គន្លិខិតរញ្ញជ ក់ពីត្គូហពទយផលូវការត្តូវផតល់ជូន្ករមករនិ្ហោជិតឱ្យាន្ត្តររត្តូវតារច្ារ់ និ្្លិខិត
រទោា ន្គតិយុតតពាក់ព័ន្ធ។ 

• ករណីស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ម្គន្ករមករនិ្ហោជិតជ្ជស្តស្តីម្គន្នផទហពាឹះ ត្តូវផដល់ត្ាក់ឈនួល និ្្អ្តែ
ត្រហោជន្៍ហផេ្ៗត្ស្រតារច្ារ់ហៅហពលករមករនិ្ហោជិតកំពុ្រំហពញការងារ និ្្ហពលស្ត្ម្គកលំន្េ
ម្គតុភាព។ ស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្រិន្ត្តូវផាល ស់្រដូរត្រហេទកិច្ចស្ន្ាការងារ ឬអ្តីតភាពការងារររស់្ករមករ
និ្ហោជិតជ្ជស្តស្តី កនុ្ហពលស្ត្ម្គកលំន្េម្គតុភាព។ 

• ករណីស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ម្គន្ហត្រីត្ាស់្ករមករនិ្ហោជិតវយ័ហកម្ហត្ការអាយុ ១៨ឆ្ន  ំ ត្តូវម្គន្ការ
អ្នុ្ញ្ញា តពីត្កសួ្្ការងារ និ្្រណតុ ឹះរណាត លវជិ្ជជ ជីវៈ និ្្ត្តូវអ្នុ្វតតលកេខណឌ ហត្រីត្ាស់្ករមករនិ្ហោជិតវ ័
យហកម្ឱ្យាន្ត្តររត្តូវ។ 

  



ទំពរ័ 15 

 

មុ៉ឺនុយទី៦៖ លកេខ ឌ ស្វុតែិភាព និ្ស្ខុភាពការងារ 

 លកេខណឌ សុ្វតែិភាព និ្្សុ្ខភាពការងារ ន្ដលម្គន្ជ្ជអាទិ៍ ហាលការណ៍ស្ដីពីសុ្វតែិភាព និ្្សុ្ខភាព
ការងារ, លកេខណឌ អ្នារ័យការងារ, ន្ផនកហស្វាហពទយស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្, សុ្វតែិភាពការងារកនុ្អ្ារ, កត្រិតពន្ល៉ឺ 
សំ្ហ ្ និ្្្ូលី។ 

 

• ស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ន្ដលម្គន្ករមករនិ្ហោជិតចារ់ពី ៥នាក់ ដល់ ៥០នាក់ ត្តូវរហ ក្ីតត្កុរការងារហអ្ដស៍្
ច្ំន្ណកស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ន្ដលម្គន្ករមករនិ្ហោជិតចារ់ពី ៥១នាក់ហ ី្ ហៅ ត្តូវរហ ក្ីតគណៈករមការ
ហអ្ដស្៍។ 

• ការពិនិ្តយកាយស្របទាស្ំហៅដល់ការពិនិ្តយនូ្វស្ថរពា ា្កាយ និ្្ស្ររីា ា្ររស់្ករមករនិ្ហោជិត ហដីរបឱី្យ
ាន្ដរ្ថាម្គន្កាយស្របទា និ្្ស្ររីា ា្ស្រត្ស្រហៅន្រ្ត្រហេទការងារ និ្្រុខរររ ន្ដលករមករ
និ្ហោជិតហនាឹះត្តូវហ វ្ីន្ដរឬហទ។ ស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ ដូច្ម្គន្ន្ច្្កនុ្ម្គត្តា១ នន្ច្ារ់ស្តីពីការងារ រុន្
ហពលចូ្លរហត្រីការងារដំរូ្ត្តូវឱ្យករមករនិ្ហោជិតទាំ្ អ្ស់្ហៅពិនិ្តយកាយស្របទាហៅនាយកោា ន្ហពទយ
ការងារឬរូលោា ន្សុ្ខាេិាលរាជធានី្ ហខតត ហោយត្តូវហស្នីសំុ្រញ្ញជ ក់វញិ្ញា រន្រត្តពិនិ្តយកាយស្របទាពី
នាយកោា ន្ហពទយការងារ។ 

• ការពិនិ្តយកាយស្របទាជ្ជកាលិកស្ំហៅដលក់ារពិនិ្តយនូ្វស្ថរពា ា្កាយ និ្្ស្ររីា ា្ររស់្ករមករនិ្ហោជិត
ហ ី្ វញិ រនាទ រ់ពីាន្ចូ្លរហត្រីការងារហេយី ហោយករមករនិ្ហោជិតទាំ្ អ្ស់្ត្តូវហៅពិនិ្តយសុ្ខភាព
តារការកំណត់ររស់្អ្្ិការការងារ។ 

• ស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ន្ដលម្គន្ករមករនិ្ហោជិតតិច្ជ្ជ្ ២០នាក់ ត្តូវហរៀរចំ្ត្រអ្រ់ស្ហស្តងាា ឹះឱ្យាន្ត្តររត្តូវ 
• ស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ន្ដលម្គន្ករមករនិ្ហោជិតចារ់ពី ២០ ដល់៤៩នាក់ ត្តូវហរៀរច្ំរន្ទរ់រុរំរួស្ឱ្យាន្

ត្តររត្តូវ  
• ស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ន្ដលម្គន្ករមករនិ្ហោជិតចារពី់ ៥០នាក់ ត្តូវហរៀរចំ្គិលាន្ោា ន្ឬហត្រីត្ាស់្គិលាន្

ោា ន្ររួ ឬរូលោា ន្សុ្ខាេិាលឱ្យាន្ត្តររត្តូវ។ 



ទំពរ័ 16 

 

មុ៉ឺនុយទី៧៖ លកេខ ឌ ននរបបស្នតិស្ខុស្្ាម 

 លកេខណឌ ន្ដលតត្រូវហោយច្ារ់ស្ដីពីរររស្ន្ដិសុ្ខស្ ា្រ និ្្រទរបញ្ាតតិជ្ជ្រម្គន្ ម្គន្ជ្ជអាទិ៍រញ្ជ ិកា
កនុ្ រ.ស្.ស្., រញ្ជ ិកាករមករនិ្ហោជិតកនុ្ រ.ស្.ស្. និ្្ភាគទាន្ រ.ស្.ស្.។ 

 

• ហត្ជីស្ហរសី្ច្ហរលីយទាក់ទ្ន្រ្លកេខណឌ នន្ហរឡាជ្ជតិស្ន្ដិសុ្ខស្ ា្រ ម្គន្ជ្ជអាទិ៍ ការចុ្ឹះរញ្ជ ិកាស្េត្ាស្ 
ត្គរឹះស្ថែ ន្កនុ្រ.ស្.ស្., ការចុ្ឹះរញ្ជ ិកាករមករនិ្ហោជិតកនុ្ រ.ស្.ស្. និ្្ការរ្់ភាគទាន្ រ.ស្.ស្. ត្ពរ
ទាំ្ រំហពញរហ្ាាយហ វ្ដំីហណីរររស់្ករមករនិ្ហោជិតហៅកនុ្ស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ ន្ដលច្ំន្ួន្ករមករ
និ្ហោជិតស្រុរ គ៉ឺទាញហច្ញពីចំ្ណុច្ ៣.១ ចំ្នួ្ន្ករមករនិ្ហោជិតស្រុរ ន្ដលាន្រំហពញកនុ្ត្រព័ន្ធ។ 

 



ទំពរ័ 17 

 

មុ៉ឺនុយទី៨៖ ទំនាកទ់ំន្វិជ្ជជ ជវីៈ 

សំ្ហៅដល់រទរបញ្ាតតិទាក់ទ្ន្រ្តំណា្ករមករនិ្ហោជិត, អ្ ា្ការវជិ្ជជ ជីវៈ និ្្យន្ដការហោឹះត្ស្ថយវវិាទ
ការងារន្ដលហកីតហច្ញពីទំនាក់ទំន្្ការងារ។ 

 
 

• ស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ន្ដលម្គន្ករមករនិ្ហោជិតចារ់ពី ៨នាក់ហ ី្ ហៅ ត្តូវជ្ជរ់កាតពវកិច្ចហាឹះហឆ្ន ត
ហត្ជីស្ហរសី្ត្រតិេូរុគាលិក និ្្ត្តូវអ្នុ្វតតឱ្យាន្ត្តររត្តូវតារការកំណត់កនុ្ត្រកាស្ស្តីពីត្រតិេូរុគាលិក
ហៅកនុ្ស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្។ 

• ករណីស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ម្គន្ស្េជីព ស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ត្តូវរំហពញ និ្្ហត្ជីស្ហរសី្ព័ត៌ម្គន្ ជ្ជអាទិ៍ 
ចំ្នួ្ន្ករមករនិ្ហោជិតជ្ជស្ម្គជិកស្េជីព, សិ្ទធិហស្រភីាពកនុ្ការរហ ក្ីត និ្្ចូ្លររួស្េជីព និ្្ការ
ការពារពិហស្ស្ដល់ថាន ក់ដរកនាសំ្េជីព។ 

  



ទំពរ័ 18 

 

មុ៉ឺនុយទី៩៖ ក ំតស់្មាា ល ់
 

 
  

រនាទ រ់ពីរញ្ច រ់រញ្ជ ីកត្រ្សំ្ណួរស្វ័យត្រកាស្អ្្ិការកិច្ចការងារទាំ្  ៨រុ៉ឺនុ្យ ហោយត្តររត្តូវ និ្្ាន្
រញ្ចរ់ការហ វ្ីស្វ័យត្រកាស្អ្្ិការកិច្ចការងារហៅកនុ្រុ៉ឺនុ្យទី១០ រចួ្រក ម្គច ស្់ ឬនាយកស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ ត្តូវ
ចូ្លកនុ្រុ៉ឺនុ្យទី៩ ហដីរបពិីនិ្តយអំ្ពីការរិន្អ្នុ្វតតច្ារ់និ្្រទរបញ្ាតតិកនុ្វស័ិ្យការងារតាររយៈររកគំហេញីចំ្ណុច្ 
រិន្ត្តររត្តូវហោយត្រព័ន្ធស្វ័យត្រកាស្អ្្ិការកិច្ចការងារ (ត្រសិ្ន្ហរីម្គន្) ហោយកនុ្ហនាឹះត្តូវាន្ន្រ្ន្ច្កជ្ជ 
៣ន្ផនកដូច្ខា្ហត្ការ៖  

 ក. ចំ្ណុច្ន្ដលត្តូវផាកពិន័្យ ស្ំហៅដលល់កេខណឌ អាទិភាពោច្់ខាត ន្ដលរិន្អ្នុ្វតតតារច្ារ់ន្រ្
ទទួលរ្ការផាកពិន័្យភាល រពីអ្្ិការការងារ។ 

 ខ. ចំ្ណុច្ន្ដលត្តូវោក់កំេតិ ស្ំហៅដលល់កេខណឌ អាទិភាពច្រប្ ន្ដលរិន្អ្នុ្វតតតារច្ារ់ន្រ្ទទួល
រ្ការោក់កំេតិពីអ្្ិការការងារ។ 

 គ. ហស្វាស្ថធារណៈររស់្ត្កសួ្ ន្្ដលត្តូវហ វ្ី ស្ំហៅដល់ហស្វាស្ថធារណៈន្ដលម្គច ស្់ ឬនាយកស្េត្ាស្ 
ត្គរឹះស្ថែ ន្ម្គន្កាតពវកិច្ចត្តូវរំហពញ និ្្/ឬន្កតត្រូវត្ស្រតារច្ារ់ និ្្រទរបញ្ាតតិកនុ្វស័ិ្យការងារ ហោយចុ្ច្ពាកយ 
ហៅតារចំ្ណុច្ហស្វាស្ថធារណៈនី្រួយៗ ហដីរបីចូ្លហៅកាន់្ត្រព័ន្ធហស្វាស្ថធារណៈពាក់ព័ន្ធន្រ្វស័ិ្យការងារ 
(LACMS) និ្្ត្រព័ន្ធ FWCMS។ 

កំណត់ស្ម្គា ល់៖ ររកគំហេញីចំ្ណុច្រិន្ត្តររត្តូវហោយត្រព័ន្ធស្វ័យអ្្ិការកិច្ចការងារន្រ្រងាា ញលទធផល
ច្ំណុច្នន្ការអ្នុ្វតតរិន្ាន្ត្តររត្តូវតារច្ារ់ និ្្លិខិតរទោា ន្គតិយុតតកនុ្វស័ិ្យការងារ (ត្រសិ្ន្ហរីម្គន្) 
ហត្កាយហពលរញ្ច រ់ការហ វ្ីស្វ័យត្រកាស្អ្្ិការកិច្ចការងារហៅកនុ្រុ៉ឺនុ្យទី១០។ 
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មុ៉ឺនុយទី១០៖ លទធនល 

 
 

លទធផល៖ ស្ំហៅដល់ចំ្ណុច្រញ្ចរ់ការហ វ្ីស្វ័យត្រកាស្ ហដីរបទីាញយករាយការណ៍ស្វ័យត្រកាស្
អ្្ិការកិច្ចការងារតារត្រព័ន្ធស្វ័យត្រវតតិករម ហោយត្តូវចុ្ច្ហលីពាកយ “សូ្រចុ្ច្ទីហន្ឹះ ហដីរបរីញ្ច រ់ការហ វ្ីរាយ
ការណ៍ស្វ័យត្រកាស្អ្្ិការកិច្ចការងារ”។ រ៉ែុន្ន្ដ រុន្ន្រ្អាច្រញ្ច រ់ាន្ ម្គច ស់្ ឬនាយកស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ ត្តូវ
ពិនិ្តយហរីលថា ហតីខលួន្ាន្ផដល់ច្ហរលីយ ឬរំហពញព័ត៌ម្គន្ាន្ត្គរ់ចំ្នួ្ន្ន្ដរឬហទ។ កនុ្ករណីរំហពញព័ត៌ម្គន្រិន្
ាន្ត្គរ់ត្ាន្់កនុ្រុ៉ឺនុ្យណារួយ ន្រ្រងាា ញស្ថរ “សូ្រពិនិ្តយហ ី្ វញិ” ហោយម្គច ស្់ ឬនាយកស្េត្ាស្ 
ត្គរឹះស្ថែ ន្ ត្តូវចុ្ច្ហលីពាកយហនាឹះ ហដីរបហីត្ជីស្ហរសី្ច្ហរលីយ ឬរំហពញព័ត៌ម្គន្ឱ្យាន្ត្គរ់ត្ាន់្។ 

រនាទ រ់រកសូ្រទាញយកហស្ច្កតីត្ពា្រាយការណ៍ស្វ័យត្រកាស្អ្្ិការកិច្ចការងារ ហដីរបពិីនិ្តយជ្ជរុន្ថា
ហតីម្គន្ចំ្ណុច្ណាន្ដលរិន្ាន្រំហពញ ឬត្តូវការន្កន្ត្ររុន្ន្រ្រញ្ច រ់ន្ដរឬហទ។ 

ករណីរិន្ម្គន្រញ្ញា ហទ ម្គច ស់្ ឬនាយកស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ ត្តូវចុ្ច្  ហដីរបធីានាអ្ឹះអា្ថាព័ត៌ម្គន្ 
និ្្ឯកស្ថរន្ដលាន្រញ្ចូ ល គ៉ឺត្តូវាន្ហ វ្ីហ ី្ ហោយសុ្ច្រតិភាព និ្្ត្តររត្តូវ។ ត្រសិ្ន្ហរីម្គន្ព័ត៌ម្គន្ និ្្/ឬ
ឯកស្ថរណារួយ ន្ដលាន្រំហពញហោយម្គន្ការន្កល្រន្លំត្ត្់ចំ្ណុច្ណារួយហនាឹះ ត្តូវទទួលខុស្ត្តូវទាំ្ ត្ស្ុ្
ច្ំហពាឹះរុខច្ារ់។  

រុន្ន្រ្រញ្ច រ់ត្រព័ន្ធន្រ្រងាា ញស្ថររញ្ញជ ក់រដ្ហទៀត “ហតីអ្នកស្ហត្រច្ចិ្តតរញ្ច រ់ការហ វ្ីរាយការណ៍
ស្វ័យត្រកាស្អ្្ិការកិច្ចការងារ?” ហត្កាយហពលចុ្ច្ហលីពាកយ “OK” រាយការណ៍ស្វ័យត្រកាស្ន្រ្ត្តូវាន្រញ្ច រ់ 
និ្្រិន្អាច្ន្កស្ត្រួលហទៀតហ យី។ 

កំណត់ស្ម្គា ល់៖ ហរីហទាឹះរីជ្ជម្គច ស់្ ឬនាយកស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្រិន្ចុ្ច្រញ្ចរ់រាយការណ៍ស្វ័យត្រកាស្
អ្្ិការកិច្ចការងារតារត្រព័ន្ធស្វ័យត្រវតតិករមក៏ហោយ ហៅរាល់ដំណាច់្ន្ខរិថុនា និ្្ន្ខ ន្ូ នន្ឆ្ន នីំ្រួយៗ ត្រព័ន្ធន្រ្
ហ វ្ីការរិទរញ្ច រ់រាយការណ៍ស្វ័យត្រកាស្អ្្ិការកិច្ចការងារតារត្រព័ន្ធស្វ័យត្រវតតិករមហោយស្វ័យត្រវតត។ 
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ហៅកនុ្ហស្ច្កតីត្ពា្រាយការណ៍ស្វ័យត្រកាស្អ្្ិការកិច្ចការងារ ម្គន្រន្ន្ែរចំ្ណុច្រួយហទៀតគ៉ឺ ររកគំ
ហេញីចំ្ណុច្រិន្ត្តររត្តូវហោយត្រព័ន្ធស្វ័យអ្្ិការកិច្ច ហោយម្គច ស្់ ឬនាយកស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ត្តូវពិនិ្តយ 
និ្្ន្កតត្រូវការអ្នុ្វតតររស់្ខលួន្ឱ្យាន្ត្តររត្តូវរុន្ហពលអ្្ិការការងារចុ្ឹះត្តួតពិនិ្តយ។ 

 

 
ហត្កាយរញ្ច រ់ការហ វ្ីស្វ័យត្រកាស្អ្្ិការកិច្ចការងារ ម្គច ស់្ ឬនាយកស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ត្តូវទាញយករាយ

ការណ៍ស្វ័យត្រកាស្អ្្ិការកិច្ចការងារ ហដីរបតី្ពីន្ហច្ញ ចុ្ឹះេតែហលខា និ្្វាយត្តាស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ត្គរ់ទំព័រ។ 
រនាទ រ់រក ត្តូវន្ស្ាន្រាយការណ៍ហនាឹះជ្ជទត្រ្់ PDF រិន្ឱ្យហលីស្ពី ១០MB  រចួ្រញ្ចូ លកនុ្ត្រព័ន្ធ។ 

ម្គច ស្់ ឬនាយកស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ត្តូវហ វ្ីការន្កតត្រូវនូ្វការអ្នុ្វតតច្ារ់ និ្្រទរបញ្ាតតិកនុ្វស័ិ្យការងារ
ឱ្យាន្ត្តររត្តូវន្ដលម្គន្កនុ្ររកគំហេញីចំ្ណុច្រិន្ត្តររត្តូវហោយត្រព័ន្ធស្វ័យអ្្ិការកិច្ចការងារ (ត្រសិ្ន្ហរី
ម្គន្)។ កនុ្ករណីរិន្ន្កតត្រូវចំ្ណុច្ហលមីស្ណារួយ អ្្ិការការងារន្រ្ចាត់វធិាន្ការតារផលូវច្ារ់។ 
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មុ៉ឺនុយទី១១៖ ការស្ទ្ ់មត ិ

 

សំ្ហៅដល់ការស្ទ្់រតិនន្ការហត្រីត្ាស់្ត្រព័ន្ធស្វ័យអ្្ិការកិច្ចររស់្ម្គច ស់្ ឬនាយកស្េត្ាស្ ត្គរឹះស្ថែ ន្ 
ហដីរបតី្រព័ន្ធហ វ្ីការន្កស្ត្រួលហៅហពលហត្កាយ។ 
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